Pag Il d.o.o.
Zadarska ul. 2, Pag
Ur.broj: 13/2026

U Pagu, 27.2.2026.

Na temelju €L 9. Izjave o osnivanju PAG Il d.o.o. (potpuni tekst od 12. sije&nja 201 7.) direktor
drustva Pag Il d.o.o. objavljuje

JAVNI NATIECA)

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Rukovoditelj/ica sluzbe upravljanja parkingom
javnim povrSinama, nerazvrstanim cestama i javnom rasvjetom,

»

na neodredeno puno radno vrijeme
1 izvrSitelj/ica
Mjesto rada Grad Pag
Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:
-zavrsen sveuciliSni prijediplomski i sveudili$ni diplomski studij ili sveugiligni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij na kojemu je stekao najmanje 300
ECTS bodova, odnosno s njim izjednacen studij sukladno Zakonu o akademskim i struénim

nazivima i akademskom stupnju iz podruéja tehniékih znanosti; polje elektrotehnika,
gradevinarstvo ili strojarstvo,

-najmanje 5 godina radnog iskustva u odgovarajucoj struci i stupnju struéne spreme,

Kandidati su duzni poslati prijavu na natjecaj i dokaze traZene ovim natje¢ajem. U prijavi na javni
natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke: ime i prezime, adresa stanovanja, broj
mobitela i e-mail adresa. Prijava mora biti vlastoru&no potpisana. :

Uz prijavu obvezno je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta za radno mjesto iz natjecajai to:
-Zivotopis,
-dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja (presliku diplome),

-elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, koji sadrZi najmanje podatke o trajanju staza osiguranja i stvarnoj i
potrebnoj strucnoj spremi, ne starije od 30 dana od dana objave natjeéaja,

-preslika domovnice ili izvatka iz matice rodenih,

-uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).



https:ﬁbranite{ji.gov.hr!UserDocslmages/dokumenti/Nikoiafpopis%20dokaza%ZOza%2003tv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1 ljavanju-
%2023kon%200%200ivilnim%208tradalnicima“/o20iz%20DR.pdf

Kandidat/tknja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢élankom 48.1.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duZan je, pored dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o na&inu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca (rjeSenje, odlukai s.).

U slucaju nejednakosti dokaza na navedenim internetskim stranicama i dokaza koje odreduje
Zakon, vrijede dokazi iz zakona.

Poslodavac zadrzava pravo ponistiti oglas, te ne odabrati nijednog kandidata/tkinju, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke. Kandidati/tkinje ¢e o eventualnom ponistenju oglasa biti obavijesteni
putem e-maila kojeg su naveli u prijavi na natje&a;.

O rezultatima natjecaja prijavijeni kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana
donosenja odluke putem e-maila kojeg su naveli u prijavi na natje&aj.

Pagli d.o.o.

Direktor:

Ante Fabijani¢




